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REGULAMIN REALIZACII PROJEKTU
Lokalnie Gotowi do Dziatania

g1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Lokalnie Gotowi
do Dziatania”, nr projektu FEMA.08.01-IP.01-087M/25, realizowanym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i
zawodowa, Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz
rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o.

Z siedzibg w Lublinie (20-719), ul. Gesia 5/XX w Partnerstwie z Fundacjq

Centrum Szkolen i Innowacji z siedzibg w Lublinie (20-719), ul. Gesia 5/XX.

Okres realizacji projektu: 01.04.2026 r. do 31.01.2027 r.

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FEMA.08.01-IP.01-087M/25-
00 podpisanej z Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad
Wojewoddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziata Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych, petnigca role Instytucji PosSredniczacej w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

5. Biuro projektu miesci sie w pod adresem: ul. Radzyminska 2, 05-240 Ttuszcz
(powiat wotominski).

Dane kontaktowe: tel. (+48) 885 307 305, e-mail: dzialam@csi.info.pl.

6. Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej min.80% z 30
(18 kobiet/12 mezczyzn) osdb dorostych zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym osob biernych zawodowo, zamieszkujacych na terenie RWS
na obszarze objetym LSR w ktdrg wpisuje sie projekt (tj. Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Minskiej, Lokalnej
Grupy Dziatania "Rowniny Wotominskiej", Lokalnej Grupy Dziatania Zalew
Zegrzynski) poprzez skorzystanie z kompleksowego wsparcia obejmujacego
obligatoryjnie instrumenty aktywizacji spotecznej (w zaleznosci od potrzeb:
lifecoaching, warsztaty kompetencji spotecznych) i zawodowych (w zaleznosci od
potrzeb: poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, szkolenia kompetencji
cyfrowych, posrednictwo pracy), ktoérego rezultatem bedzie nabycie kwalifikacji
przez min.24 osoby, poszukiwanie pracy przez min.6 os6b biernych zawodowo,
podjecie pracy przez min.6 osOb, poprawa sytuacji spotecznej przez min. 24
osoby.

7. Miejsce realizacji: wojewddztwo mazowieckie, obszar regionu Warszawskiego
stotecznego:

- LGD Ziemi Minskiej tj. gmin Cegtdéw, Debe Wielkie, Dobre, Halinow, Jakubdw,
Katuszyn, Latowicz, Minsk Mazowiecki (gmina wiejska), Mrozy, Siennica,
Stanistawoéw,
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-LGD "Réwniny Wotominskiej" tj. gmin Jadéw, Strachéwka, Ttuszcz, Klembdw,

Poswietne, Wotomin, Zielonka,

-LGD Zalew Zegrzynski tj. gmin Jabtonna, Nieporet, Serock, Wieliszew,

Dabréwka, Radzymin, Pomiechéwek, Zakroczym.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci
szans pfci oraz réwnosci szans i niedyskryminaciji.
9. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2
Stownik pojec

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt , Lokalnie Gotowi do Dziatania”,
nr projektu FEMA.08.01-1P.01-087M/25;

2) Instytucji Posredniczacej — oznacza to Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programow Unijnych;

3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Szkolen i
Innowacji Sp. z 0.0.;

4) Partnerze - nalezy przez to rozumiec¢ Fundacje Centrum Szkolen i Innowaciji;

5) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajacq sie o udziat w projekcie
~Lokalnie Gotowi do Dziatania”;

6) Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumiec¢ osobe
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie;

7) Osobie w wieku 18 - 29 lat — oznacza to osobe w wieku miedzy 18 a 29
rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajq 18 urodziny do dnia
poprzedzajacego 30 urodziny;

8) Osobie biernej zawodowo - oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in. studenci studidow stacjonarnych, chyba,
ze sg juz zatrudnieni; dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o
ile nie spetniajg przestanek na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych, doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujaca;

9) Osobie potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - oznacza to
osobe, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego;

10) Osobie z niepetnosprawnosciami - oznacza to osobe z niepetnosprawnosciami
w Swietle przepisdow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
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sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim

orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia;

11) Osobie z niepetnosprawnoscig sprzezong - oznacza to osobe, u ktorej
stwierdzono wystepowanie dwdéch lub wiecej niepetnosprawnosci, ktére w
porownywalnym stopniu wptywajg na organizm;

12) Osobach z wyksztatceniem co najwyzej srednim I stopnia (ISCED 0-2) -
oznacza to osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej)
(poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja
Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby uczestniczace we wczesnej edukacji (ISCEDO),
osoby, ktdére uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED1-2) i osoby, ktére zakonczyty edukacje najwyzej na
poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a takze osoby, ktdre nie osiggnety
zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

13) Osobach z wyksztatceniem na poziomie srednim II stopnia (ISCED 3) -
oznacza to osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie $rednie II stopnia - czyli ponadgimnazjalne lub
ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4)
zgodnie z Miedzynarodowq Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

14) Osobach z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) - oznacza to osoby, ktorych
najwyzszy poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8),
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;
rozpoczynajac od na ukonczonych studiach krotkiego cyklu (ISCEDS5), przez
studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich
odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich odpowiedniki
(ISCEDS8);

15) Osobach wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
oznacza to w szczegolnosci:

— o0soby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej lub
kwalifikujace sie do objecia wsparciem, z powodu wystepowania co
najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
ustawa o rynku pracy r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004, Nr 64, poz. 593
z pézn.zm.);

- o0soby, o ktéorych mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej (Dz.U. 2022, poz. 1812 z pézn.zm.).

16) Osobach korzystajacych ze swiadczen/kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem z pomocy spotecznej, tj. spetniajacych min. jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej -
oznacza to osoby spetniajace przestanke:

— ubostwa;

— sieroctwa;

— bezdomnosci;
— bezrobocia;
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- niepetnosprawnosci;

— dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

— przemocy domowej;

— potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

— bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

— trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktorej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy w celu potgczenia sie z rodzing ust. 1 pkt
1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

— alkoholizmu lub narkomanii;

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

— kleski zywiotowej lub ekologicznej.

17) Osobach, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym, w szczegdlnosci dotyczy to: 1) bezdomnych
realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, 2) uzaleznionych od alkoholu, 3)
uzaleznionych od narkotykdéw lub innych $rodkéw odurzajacych, 4) chorych
psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego, 5)
dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, 6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych
trudnosci w integracji ze $srodowiskiem, w rozumieniu przepisdw o pomocy
spotecznej, 7) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integraciji,
W rozumieniu przepisdOw o pomocy spotecznej, 8) oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg wstanie
wilasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb Zzyciowych
znajdujq sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajqcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

18) Osobach z grup preferowanych zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji
projektéw z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 (Podrozdziat 4.2 pkt 2) -
oznacza to osoby:

a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
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b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

C) z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

d) korzystajace z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowq
(FE PZ);

e) opuszczajace placéwki opieki instytucjonalnej;

f) wykluczone komunikacyjnie;

g) osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy (12 miesiecy liczone jest od dnia zwolnienia/opuszczenia
jednostki penitencjarnej do dnia przystapienia do projektu).

19) Obszarach wykluczonych komunikacyjne, tj. takich na ktérych brakuje
pofaczen transportem publicznym. Osoby na nich zamieszkujace to osoby
wykluczone komunikacyjnie.

20) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr
16, poz. 93, ze zm.) miejscowos¢, w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu;

21) Kwalifikacjach = oznacza to kwalifikacje zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
- Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+;

22) Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb
zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w
szczegolnosci do sktadajacych sie na nig efektdow uczenia sie.

23) Umiejetnosciach lub kompetencjach cyfrowych - oznacza to harmonijng
kompozycje wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie, uczenie sie
i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujagcym w
zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe;

24) Umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych - oznacza to podstawowe
czytanie, pisanie i rozumienie tekstu, liczenie i rozumowanie matematyczne
oraz umiejetnosc¢ korzystania z nowych technologii;

25) Sciezce reintegracji — oznacza to zestaw kompleksowych,
zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie oséb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w jednym projekcie
lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub
srodowiska — wykraczac¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w
innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach Sciezki reintegracji
moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji - zazwyczaj w
sposob sekwencyjny.
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§3
Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt jest skierowany do 30 osob (18 kobiet oraz 12 mezczyzn) dorostych
powyzej 18 roku zycia zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
tym oséb biernych zawodowo, zamieszkujacych na obszarze Regionu
Warszawskiego Stotecznego (RWS):

- LGD Ziemi Minskiej tj. gmin Cegtow, Debe Wielkie, Dobre, Halinéw, Jakubdw,

Katuszyn, Latowicz, Minsk Mazowiecki (gmina wiejska), Mrozy, Siennica,

Stanistawow,

- LGD "Rowniny Wotominskiej" tj. gmin Jadow, Strachowka, Ttuszcz, Klembdw,

Poswietne, Wotomin, Zielonka,

- LGD Zalew Zegrzynski tj. gmin Jabtonna, Nieporet, Serock, Wieliszew,

Dabréowka, Radzymin, Pomiechdwek, Zakroczym.

2. 100% grupy docelowej tj. 30 osdéb (18 kobiet oraz 12 mezczyzn) beda stanowity
osoby niezatrudnione zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50 %, tj. 15 osdéb bedg stanowity osoby
bierne zawodowo (osoby bierne zawodowo kwalifikujace sie do udziatu w
projekcie to wytacznie osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi,
osoby chore i z niepetnosprawnosciami).

4. Grupe docelowg projektu w co najmniej 40 %, tj. 6 osdb bedg stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne.

5. Grupe docelowg projektu w co najmniej 50 %, tj. 15 oséb bedq stanowity osoby
w wieku 18-29 lat.

6. Grupe docelowg projektu w co najmniej 10 %, tj. 3 osoby bedg stanowity osoby z
niepetnosprawnosciami.

8§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w
okresie od 01.04.2026 r. do 31.08.2026 r.

2. Nabodr do projektu jest prowadzony w sposdb otwarty, powszechny,
bezposredni, zgodnie z zasadq rownosci szans i niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania
limitu miejsc.

4. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:
— zamieszkiwanie w wojewddztwie mazowieckim, na terenie Regionu
Warszawskiego Stotecznego, w tym na terenie jednej z gmin:
v LGD Ziemi Minskiej tj. gmin Cegtéw, Debe Wielkie, Dobre,
Halindw, Jakubdw, Katuszyn, Latowicz, Minsk Mazowiecki
(gmina wiejska), Mrozy, Siennica, Stanistawodw,
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v" LGD "Réwniny Wotominskiej" tj. gmin Jaddéw, Strachdéwka,
Ttuszcz, Klembdw, Poswietne, Wotomin, Zielonka,

v' LGD Zalew Zegrzynski tj. gmin Jabtonna, Nieporet, Serock,
Wieliszew, Dgbrowka, Radzymin, Pomiechdéwek, Zakroczym;

— wiek powyzej 18 roku zycia;

— posiadanie statusu osoby niezatrudnionej;

— doswiadczanie problemdéw powodujacych ubdstwo i/lub wykluczenie
spoteczne, tj. w szczegdblnosci osoby korzystajace ze
Swiadczen/kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem z pomocy
spofecznej gtdwnie z powodu ubdstwa; osoby z
niepetnosprawnosciami; osoby z niskimi kwalifikacjami; osoby
bierne z powodu obowigzkéw opiekunczych; osoby wykluczone
komunikacyjnie, osoby z obszaréw wiejskich, osoby starsze, osoby
opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, osoby, ktére opuscity
jednostki penitencjarne, korzystajace z FE PZ, osoby, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym.

b) Zapoznanie sie z Regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych
dokumentéw rekrutacyjnych i innych dokumentéw (urzedowych -
zaswiadczenia) wymaganych w procesie rekrutacji, jesli dotycza danej
osoby, m.in. zaswiadczenie ZUS, zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej (OPS), zaswiadczenie z Urzedu Pracy, orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

c) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.

5. Dokumenty rekrutacyjne sq dostepne:

a) w biurze projektu: ul. Radzyminska 2, 05-240 Ttuszcz (powiat
wotominski).

Dane kontaktowe: tel. . (+48) 885 307 305, e-mail: dzialam@csi.info.pl;

b) na stronie internetowej projektu www.dzialam.csi.info.pl ;

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu;

d) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami mozliwe jest wsparcie w
uzupetnianiu dokumentow rekrutacyjnych w miejscu zamieszkania.

6. Dokumenty wymagane od kandydatka/kandydatki potwierdzajace spetnienie
kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:

a) formularz rekrutacyjny;

b) oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie:

— Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Minskiej tj. gmin Cegtéw, Debe
Wielkie, Dobre, Halindw, Jakubdw, Katuszyn, Latowicz, Minsk
Mazowiecki (gmina wiejska), Mrozy, Siennica, Stanistawdw;

— lub Lokalnej Grupy Dziatania ,Rowniny Wotominskiej” tj. gmin
Jadow, Strachowka, Ttuszcz, Klembdw, Poswietne, Wotomin,
Zielonka
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— lub Lokalnej Grupy Dziatania Zalew Zegrzynski tj. gmin Jabtonna,
Nieporet, Serock, Wieliszew, Dabréwka, Radzymin, Pomiechéwek,
Zakroczym (zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego) oraz
potwierdzenie miejsca zamieszkania poprzez przedtozenie
dokumentu urzedowego takiego jak m.in.:

v'informacja o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobrana
elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl ;

v'inne dokumenty urzedowe: potwierdzenie ztozenia PIT (np. pierwsza
strona PIT), kopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci;

v dokumenty zwigzane z dysponowaniem lokalem w danej lokalizacji
typu: umowy notarialne, umowy najmu (np. kopie stron z adresem);

v'umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

v zawarta umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet,
telewizja kablowa itp.) zawierajace adres zamieszkania na terenie
woj. mazowieckiego;

v ubezpieczenie z tytutu wykonywanej pracy;

v' kopie korespondencji przychodzacej pod dany adres do wnioskodawcy
(np. korespondencja z urzedéw, bankdéw);

v inne wigzace dokumenty w ktoérych wskazany zostanie adres
zamieszkania uczestnika projektu;

c) oswiadczenie ze kandydat/kandydatka nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno -
zawodowej dofinansowanej ze srodkdow EFS+ (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

d) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci
formularza rekrutacyjnego);

e) oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci
formularza rekrutacyjnego);

f) oswiadczenie potwierdzajace poziom wyksztatcenia (zawarte w tresci
formularza rekrutacyjnego);

g) ankieta dla 0séb z niepetnosprawnosciami dotyczaca szczegdlnych potrzeb
(zawarta w tresci formularza rekrutacyjnego);

h) zaswiadczenie z Urzedu Pracy lub Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS?;

i) zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej w przypadku oséb
korzystajacych ze $wiadczen/kwalifikujacych sie do objecia wsparciem z
pomocy spotecznej (jesli dotyczy);

j) zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej o korzystaniu z Programu
Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa (FE PZ) (jesli dotyczy);

k) wypis z wiasciwej placoéwki opieki instytucjonalnej (jesli dotyczy);

1 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajac, np. wniosek na druku US-7
lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania.
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I) sSwiadectwo zwolnienia z jednostki penitencjarnej (jesli dotyczy);

m) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2123).

7. Kandydat/ka powinien ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe
do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem
poczty tradycyjnej lub drogg elektroniczng w postaci skandw przestanych na
adres e-mail projektu: dzialam@csi.info.pl.

8. W przypadku przedlozenia skanow dokumentéw rekrutacyjnych, ich
oryginaty kandydat/ka musi dostarczy¢ do Realizatora projektu
najpozniej w dniu rozpoczecia zajec (pierwsze zajecia).

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat/ka
moze zosta¢ wezwana do przedfozenia dokumentdw potwierdzajacych ich
zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

10.0rganizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéow
potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ kandydata/ki — dowdd osobisty, a w
przypadku osdb, ktore bedg ubiegac sie o refundacje kosztédw opieki nad
dzieckiem do lat 6/7 - akt urodzenia dziecka.

11.Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez
kandydatka/kandydatke.

12.Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne podlegajq jednorazowemu uzupetnieniu, w
terminie maksymalnie 3 dni roboczych, od dnia otrzymania wezwania do ich
uzupetnienia.

13.Zgloszenia, ktore nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z
kandydatem/ka, oraz te, ktére nie zostaty uzupetnione, pomimo wezwania do
ich uzupetnienia, nie podlegaja rozpatrzeniu.

14.Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

15.Formularz rekrutacyjny sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu
oraz kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym (aktualizacja danych).

16. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia.

17. Etapy rekrutacji:

I. Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i
prawidtowosci wypetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i
dokumentéw potwierdzajacych spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci.

II. Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteridw rekrutacji
wraz z oceng dokumentéw potwierdzajacych ich spetnienie:
a) osoby w wieku 18-29 lat + 10 punktow;

Biuro Projektu , Lokalnie Gotowi do Dziatania”

ul. Radzyminska 2, 05-240 Ttuszcz Centrum Fundacja e
e-mail: dzialam@csi.info.pl CS) _Szkolen . f.:entrum Snzkolen lOkal.l'IIe ¢
i Innowacii i Innowaciji gotowi do dziatania

www.dzialam.csi.info.pl


mailto:dzialam@csi.info.pl

*
* ok

a1 serce Polski

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez FFE v z s e
E dla Mazowsza Unie Europejska “ ow z o

b) osoby bierne zawodowo z powodu obowigzkdéw rodzinnych i
opiekunczych + 15 punktéw;

c) osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub
niepetnosprawnosci + 15 punktow;

d) osoby z niskimi kwalifikacjami:

- wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 +5 punktéw;
- wyksztatcenie na poziomie ISCED 2 +10 punktéw;
- wyksztatcenie na poziomie ISCED 1 +15 punktdw;
e) osoby diugotrwale bezrobotne + 10 punktdw;
f) staz pracy:
- bez stazu pracy +15 punktéw;
- ze stazem do 5 lat +10 punktdw;
- ze stazem do 10 lat + 5 punktéw;

g) osoby z niepetnosprawnosciami + 5 punktéw;

h) ponadto w pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowane bedq
osoby w najtrudniejszym potozeniu spoteczno-zawodowym, tj.
osoby:

- doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego;
- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
- Z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami
psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;
- korzystajace z programu FE PZ,
- opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej,
- wykluczone komunikacyjnie (zgodnie z lista gmin wykluczonych
komunikacyjnie zamieszczong na stronie projektu);
- ktdére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy.

III. Utworzenie list rankingowych os6b zakwalifikowanych do udziatu w

projekcie oraz list rezerwowych:

a) W kazdej turze rekrutacji (pod koniec danego miesigca
rekrutacji) Komisja Rekrutacyjna wybierze srednio 10 oséb,
ktére zostang zakwalifikowane do projektu.

b) O kolejnosci przyje¢ do projektu decydowac beda:

- speftnianie kryteridow obligatoryjnych;

- spetnianie kryteridow pierwszenstwa;

- przyznana wyzsza liczba punktéw za kryteria premiujace;
- kolejnos¢ zgtoszen.

c) Do projektu zostang zakwalifikowane kandydaci/kandydatki z
najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikow realizacji celu (zostanie utworzona lista
rankingowa).
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d) Kandydaci/kandydatki niezakwalifikowani do udziatu w projekcie
z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisani na liste
rezerwowq, wykorzystang w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanej osoby z listy podstawowej, z zastrzezeniem, iz
osoba rezygnujgca z udziatu nie uczestniczyta w wiecej niz 20%
zajec.
18. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem.
19.Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana telefonicznie, i/lub
listownie i/lub mailowo. Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang
umieszczone réwniez na stronie internetowej projektu.

§5
Zakres wsparcia w projekcie
1. Wsparcie oferowane uczestnikom/uczestniczkom w ramach projektu to:

1) Identyfikacja potrzeb - celem zadania jest zidentyfikowanie potrzeb
kazdego/kazdej uczestnika/uczestniczki i odpowiednie dopasowanie
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Identyfikacje potrzeb
przewidziano dla wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu, tj. dla
30 osbb.

Zakres wsparcia obejmuje diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw,
potrzeb, potencjatu i predyspozycji uczestnikdw/uczestniczek.
Okreslona zostanie sytuacja pod wzgledem m.in. potencjatu
psychospotecznego wraz z analizg dysfunkcji, umiejetnosci
spotecznych, wewnetrznej motywacji do zmiany. Pozwoli to na
zidentyfikowanie potrzeb i odpowiedni dobor ustug aktywnej integracji -
opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR). Z kazda osobg
zostanie zawarta umowa na wzor kontraktu socjalnego. Wsparcie
realizowane przez doradce w wymiarze 3 godziny zegarowe na osobe
(tacznie 2 spotkania - 1 spotkanie w wymiarze 2 godziny zegarowe i 1
spotkanie w wymiarze 1 godziny zegarowej).

Dodatkowo, osoby do 29 r. z. (15 osdb), wezma udziat w dodatkowej
ocenie umiejetnosci cyfrowych i w zaleznosci od wynikdéw tej oceny
zostanie im zaproponowane szkolenie podnoszgce umiejetnosci
cyfrowe. Terminy spotkan ustalane indywidualnie z kazdym
uczestnikiem/uczestniczkg oraz dopasowane do szczegdlnych potrzeb,
np. wynikajacych z obowigzkéw opiekunczych nad dzieckiem/osobg
zalezna.

2) Indywidualny lifecoaching - celem zadania jest rozwdj umiejetnosci
spofecznych i planowanie rozwoju osobistego. Coach wspdlnie z UP
bedzie odkrywac zasoby kazdego UP i wskazywac kierunek rozwoju.
Zakres wsparcia obejmuje m.in.:

— wspieranie rozwoju umiejetnosci interpersonalnych;
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— wspieranie dgzenia do samodzielnosci i przejmowania kontroli
nad wiasnym zyciem;

— radzenie sobie ze stresem, napieciem;

— rozwdj umiejetnosci zarzadzania sobg;

— identyfikowanie celdw i pomoc w ich realizacji.

Wsparcie realizowane przez coacha w wymiarze 6 godzin zegarowych
na osobe (tgcznie 6 spotkan w wymiarze 1 godziny zegarowej).
Terminy spotkan ustalane indywidualnie z kazdym
uczestnikiem/uczestniczkg oraz dopasowane do szczegdlnych potrzeb,
np. wynikajacych z obowigzkdéw opiekunczych nad dzieckiem/osobg
zalezna.

3) Warsztaty kompetencji spotecznych - celem zadania jest nabycie,
przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych i zyciowych.
Warsztaty przewidziano dla wszystkich uczestnikdw/uczestniczek, tj.
dla 30 oso6b i beda realizowane w wymiarze 28 godzin dydaktycznych
na grupe - 7 spotkan grupowych po 4 godziny dydaktyczne, srednio 2
razy w tygodniu. Zajecia bedq odbywac sie w dni robocze w godzinach
porannych lub popotudniowych lub w weekendy w zaleznosci od
preferencji danej grupy.

Zakres warsztatow:

— sprawna i skuteczna komunikacja werbalna i niewerbalna w
relacjach spotecznych, w tym komunikacja w rodzinie,
umiejetnosci stuchania, dyskutowania;

— umiejetnosci zyciowe (m.in. sposoby rozwigzywania konfliktow,
wykorzystanie umiejetnosci negocjacji i mediacji w realnych
sytuacjach spotecznych i zawodowych, umiejetnosci wyrazania i
reagowania na krytyke, radzenie sobie z negatywnymi
uczuciami, stresem, ¢wiczenie asertywnosci);

— rozwigzywanie problemoéw wychowawczych, stawianie i
przestrzeganie granic w kontakcie z dzieckiem, chwalenie i
zachecanie dziecka, karanie - modyfikowanie niepozadanych/
nieodpowiednich zachowan dziecka;

— aktywne spedzanie czasu wolnego i rekreacja oraz uczestnictwo
w kulturze - oferta instytucji kultury w woj. mazowieckim oraz
mozliwosci podejmowania aktywnosci spotecznej (np.
wolontariat).

W ramach warsztatéw kazdy UP otrzyma 2 bilety wstepu do instytucji
kultury np. muzeum/ teatr/ filharmonia w woj. mazowieckim na
wybrane wydarzenie (dla siebie i 1 cztonka rodziny; mozliwe jest
otrzymanie biletéw dla wiekszej liczby cztonkéw rodziny pod warunkiem
nie przekroczenia maksymalnej stawki okreslonej dla 2 biletow).

4) Grupowe poradnictwo zawodowe - celem zadania jest zapoznanie
uczestnikéw/ uczestniczek z funkcjonowaniem na rynku pracy, co
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zwlaszcza przy dtuzszym pozostawaniu bez zatrudnienia jest kluczowe
dla powrotu do aktywnosci zawodowej. Poradnictwo przewidziano dla
wszystkich uczestnikdw/uczestniczek, tj. dla 30 oséb i bedzie
realizowane w wymiarze 12 godzin dydaktycznych na grupe - 3
spotkania po 4 godziny dydaktyczne, srednio raz w tygodniu
realizowane przez doradce zawodowego. Zajecia realizowane bedq od
poniedziatku do pigtku w godzinach porannych lub popotudniowych albo
w weekendy po ustaleniu z grupa.
Zakres poradnictwa:

— techniki i metody poszukiwania pracy;

— sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych- CV, List motywacyjny;

— autoprezentacja na rozmowie o prace;

— roéwnouprawnienie kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

— przejawy dyskryminacji ze wzgledu na ptec czy

niepetnosprawnosc i sposoby zwalczania stereotypow;

— prawa 0sOb z niepetnosprawnoscia.

5) Szkolenia zawodowe - celem zadania jest nabycie kwalifikacji
zgodnych z predyspozycjami uczestnikdw/uczestniczek oraz potrzebami
rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim, co zwiekszy szanse na
podjecie zatrudnienia przez uczestnikdéw/uczestniczki. Szkolenia
przewidziano dla wszystkich uczestnikdw/uczestniczek, tj. dla 30 osob i
beda realizowane w wymiarze 96 godzin dydaktycznych na grupe - 12
spotkan grupowych po 8 godzin dydaktycznych, $rednio 2 razy w
tygodniu w ciggu maksymalnie 2 miesiecy. Zajecia beda odbywac sie w
dni robocze w godzinach porannych lub popotudniowych i weekendy w
zaleznosci od preferencji danej grupy. Wsparcie szkoleniowe dla osob
mtodych bedzie priorytetowo uwzglednia¢ zdobywanie/podnoszenie
umiejetnosci cyfrowych, niezbednych na zielonych miejscach pracy, w
zawodach zwigzanych z ustugami opiekunczymi i zdrowotnymi.
Tematyka szkolen zostanie dopasowana do preferencji i predyspozycji
uczestnikéw/uczestniczek z uwzglednieniem potrzeb regionalnego
rynku pracy. Wsparcie Szkolenia koncza sie egzaminem zewnetrznym
umozliwiajacym uzyskanie kwalifikacji, potwierdzonych certyfikatem
ECCC/VCC/innym lub kompetencji potwierdzonych zaswiadczeniem
zawierajacym wyszczegdlnione efekty uczenia sie.

6) Szkolenie kompetencji cyfrowych - celem zadania jest nabycie
kompetencji cyfrowych ktdre sg niezbedne niezaleznie od
wykonywanego zawodu. Szkolenia przewidziano dla 15-stu
uczestnikdw- w pierwszej kolejnosci zostang na nie zakwalifikowane
osoby mtode- do 29 r.z. Beda realizowane w wymiarze 40 godzin
dydaktycznych na grupe - 10 spotkan grupowych po 4 godziny
dydaktyczne, $rednio 2 razy w tygodniu w ciggu maksymalnie 2
miesiecy. Zajecia bedgq odbywad sie w dni robocze w godzinach
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porannych lub popotudniowych i weekendy w zaleznosci od preferencji

danej grupy. Zakres tematyczny szkolenia bedzie obejmowat wybrane

zagadnienia zgodnie z potrzebami UP- kompetencje cyfrowe na poz. A

lub B z 3 obszarow:

a) Informacja i dane, w tym m.in.:

— wyszukiwanie informacji na réznych wyszukiwarkach i w
mediach;

— korzystanie z roznych zrédet informacji, tj. baz danych,
katalogéw tematycznych, bibliotek cyfrowych, serwiséw
np.portale/ aplikacje z ogtoszeniami o prace;

— weryfikacja informacji (faknewsy);

— stosowanie filtrow, stow kluczowych, tagi w celu
efektywniejszego wyszukiwania danych.

b) Komunikacja i wspotpraca, w tym m.in.,

— korzystanie z foréw, serwiséw informacyjnych (np. urzad,
szpital, bank, panstwo), edukacyjnych (e-learning) i
spotecznosciowych;

— obstuga maila w celach prywatnych i stuzbowych;

— podejmowanie form aktywnosci obywatelskiej dzieki
technologii cyfrowej, takie jak: sktadanie petycji drogq
elektroniczng;

— umiejetnos¢ ochrony tozsamosci.

c) Tworzenie tresci cyfrowych- tworzenie i edytowanie tresci w dobrze
zdefiniowanych i rutynowych formatach m.in. przy uzyciu edytora
tekstu np.CV, list motywacyjny; przy uzyciu arkusza kalkulacyjnego
np. budzet domowy, plan finansowy dziatalnosci, obliczanie rat
kredytu; przy uzyciu prezentacji multimedialnej i prostych
programoéw graficznych np. do prezentacji wynikow, raportu.

Program zajec oparty bedzie na standardzie DigComp. Szkolenie konczy sie
egzaminem zewnetrznym umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kompetencje cyfrowe np. ECCC/réwnowaznym.

7. Staze zawodowe - zadanie ma na celu przyuczenie oséb bioragcych udziat
w projekcie do wykonywania nowego zawodu i nabycie do$swiadczenia
zawodowego. Staz przewidziano dla maksymalnie 11 oséb i bedq
realizowane w wymiarze 3 miesiecy na uczestnika/uczestniczke.
Warunkiem rozpoczecia udziatu w stazu jest odbycie szkolenia
zawodowego. Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z zaleceniem
Rady z dn.10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staz odbywa sie na podstawie umowy,
ktérej strong jest stazysta, podmiot przyjmujacy na staz oraz Organizator
projektu. Po zakonczeniu stazu stazysta otrzyma od pracodawcy
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referencje, bedace formg oceny umiejetnosci i kompetencji nabytych
podczas odbywania stazu. Referencje bedg pomocne potencjalnym
pracodawcom przy wyborze pracownika o poszukiwanych
kompetencjach/kwalifikacjach.

8. Posrednictwo pracy - celem zadania jest pomoc
uczestnikom/uczestniczkom projektu w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Posrednictwo przewidziano dla wszystkich uczestnikdw/ uczestniczek
projektu, tj. dla 30 oséb. Wsparcie realizowane bedzie w wymiarze 6
godzin zegarowych na osobe (facznie 3 spotkania indywidualne po 2
godziny zegarowe). Terminy spotkan ustalane indywidualnie z
kazdym/kazdq uczestnikiem/uczestniczka oraz dopasowane do
szczegdblnych potrzeb, np. wynikajacych z obowigzkéw opiekunczych nad
dzieckiem/osobg zalezna.

Zakres indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy:

— inicjowanie spotkan z pracodawcami - kazda osoba odbedzie min. 3
spotkania;

— pozyskiwanie ofert pracy - tworzenie bazy pracodawcow z
wojewddztwa mazowieckiego, u ktorych uczestnicy/uczestniczki
mogg podjac zatrudnienie;

— motywowanie do samodzielnego poszukiwania pracy.

9. Zajecia indywidualne i grupowe bedg realizowane stacjonarnie.

10. W uzasadnionej sytuacji w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami/oséb
wykluczonych komunikacyjnie dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji zajec
indywidualnych w formule online pod warunkiem jednak pozostawania
uczestnika/uczestniczki w statym kontakcie z psychologiem, specjalistg
udzielajacym wsparcia.

§6
Zwroty kosztow dojazdu
1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje 15 uczestnikom/uczestniczkom projektu

(UP) z tytutu dojazdu na zajecia prowadzone w ramach nastepujacych form

wsparcia:

a) Identyfikacja potrzeb (zwrot kosztéw srednio 13,00 zt na UP za jeden
dzien udziatu w identyfikacji, maksymalnie 2 spotkania);

b) Indywidualny lifecoaching (zwrot kosztéw dojazdu $rednio 13,00 zt/ na UP
za jeden dzien coachingu, maksymalnie 6 spotkan);

c) Warsztaty kompetencji spotecznych (zwrot kosztéw dojazdu Srednio 13,00
zt/ na UP za jeden dzien warsztatow, maksymalnie 7 spotkan);

d) Grupowe poradnictwo zawodowe (zwrot kosztéw dojazdu $rednio 13,00 z#/
na UP za jeden dzien poradnictwa, maksymalnie 3 spotkania);

e) Szkolenia zawodowe (zwrot kosztéw dojazdu $rednio 13,00 zt/ na UP za
jeden dzien szkolenia, maksymalnie 12 spotkan);

f) Szkolenie kompetencji cyfrowych (zwrot kosztéw dojazdu Srednio 13,00 z¥/
na UP za jeden dzien szkolenia, maksymalnie 10 spotkan);
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g) Staze zawodowe (zwrot kosztow dojazdu $rednio 286,00 zt/ na UP/ za
miesiqc);

h) Posrednictwo pracy (zwrot kosztow dojazdu s$rednio 13,00 zt/ na UP za
jeden dzien posrednictwa, maksymalnie 3 spotkania).

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na podstawie ztozonego przez
uczestnika/uczestniczke wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

3. Koszty dojazdu beda zwracane jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do wysokosci optat za przejazd najtariszym srodkiem transportu
publicznego zgodnie z cennikiem biletow obowigzujacym na danym obszarze
na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitow wskazanych w ust.1.

4. Do wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dotaczy¢ (oryginaty lub
kserokopie):

a) oryginaty kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzieh
udziatu w danej formie wsparcia, z godzin odpowiadajgcym godzinom, w
ktérych odbywa sie forma wsparcia;

b) lub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z o$wiadczeniem od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie;

c) lub o$wiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

5. W przypadku biletow okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie
do liczby dni zajeé.

6. Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytacznie za dni, w
ktérych byl/a obecny/a na ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na liscie
obecnosci).

7. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich
zakonczeniu na wskazany przez uczestnika/uczestniczke numer rachunku
bankowego.

8. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestnikom/uczestniczkom projektu tylko
w przypadku gdy formy wsparcia wymienione w ust.1 odbywajg sie poza jego
miejscem zamieszkania.

§7
Stypendium szkoleniowe i stazowe

1. Osobom uczestniczacym w szkoleniach zawodowych oraz w szkoleniach
kompetencji cyfrowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny
wymiar godzinowy szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$c¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wysokos$¢ stypendium szkoleniowego
uwzgledniajgca sktadki ponoszone przez Organizatora projektu wynosi 18,32
zt za godzine szkolenia.
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2. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych oraz w
szkoleniach kompetencji cyfrowych zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia
roboczego nastepnego miesigca po odbyciu szkolenia na podstawie list
obecnosci, proporcjonalnie do obecnosci uczestnika/uczestniczki (w przypadku
nieobecnosci w danym dniu szkolenia - stypendium nie przystuguje) na
wskazany numer rachunku bankowego.

3. Osobom uczestniczacym w stazu zawodowym przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Wysokos¢ stypendium stazowego uwzgledniajgca sktadki ponoszone przez
Organizatora projektu wynosi 3 663,78 zt za miesiac.

4. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne
przystugujace stazyscie: osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg udzielane na
pisemny wniosek odbywajacego staz. W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu, uczestnikowi/
uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu
urlopu okolicznosciowego nie przystuguja.

5. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos$¢ z powodu choroby udokumentowana
stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie). Wéwczas
Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego w wysokosci 50% kwoty
stypendium.

6. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego
miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do
przepracowanedgo okresu - na wskazany przez uczestnika/uczestniczke numer
rachunku bankowego, po przekazaniu przez uczestnika/uczestniczke do biura
projektu poprawnie uzupetnionej listy obecnosci za dany miesigc odbywania
stazu wraz z wnioskami urlopowymi (jesli w danym miesigcu uczestnik/czka
skorzysta z urlopu)/ zaswiadczenia lekarskie (zwolnienia), jesli nieobecnos¢
na stazu byfa spowodowana chorobg. W przypadku zakonczenia stazu w
danym miesigcu stypendium stazowe zostanie wyptacone po przekazaniu
przez uczestnika/czke do biura projektu poprawnie uzupetnionej dokumentacji
stazowej obejmujacej: liste obecnosci za ostatni miesigc stazu, wnioski
urlopowe (jesli dotyczy)/ zaswiadczenia lekarskie (zwolnienia), jesli
nieobecnos$¢ na stazu byfa spowodowana chorobg, dziennik stazu oraz
referencje wystawione przez pracodawce, bedace formg oceny umiejetnosci i
kompetencji nabytych podczas odbywania stazu.

7. Uczestnicy/uczestniczki projektu z tytutu pobierania stypendium
szkoleniowego oraz stypendium stazowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
b) podlegajq ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi;
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c) nie opfacajq zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych.

§8
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng

1. Uczestniczkom/uczestniczkom w trakcie udziatu w stazu zawodowym,
sprawujacym opieke nad dzieckiem do lat 6 lub 7 w przypadku
niepetnosprawnosci lub inng osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (osoba zalezna?) przystuguje refundacja kosztéw z tego
tytutu.

2. Z refundacji kosztéw opieki bedzie mogto skorzysta¢ maksymalnie 5 oséb.

3. Dofinansowanie do opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujacq
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmuje okres trwania stazu, w
ktorych wezmie udziat uczestnik/uczestniczka projektu, tj. maksymalnie 3
miesigce.

4. Organizator projektu zrefunduje koszty opieki w kwocie nie wiekszej niz
wynoszg faktyczne optaty ponoszone w danej placéwce - maksymalnie
824,25,00 zt na miesigc.

5. Koszt refundacji nie moze przekroczy¢ potowy zasitku, na podstawie ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620,
z pézn. zm.).

6. Koszt opieki moze obejmowac wpisowe, koszt pobytu i wyzywienia.

7. Uczestnik/uczestniczka projektu ubiegajaca sie o refundacje kosztow opieki
nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, sktada do Organizatora projektu:

a) wniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub inng osobg
potrzebujacq wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

b) zaswiadczenie ze ztobka/przedszkola/placowki opiekunczej o uczeszczaniu
dziecka/osoby zaleznej od placéwki;

C) comiesieczne potwierdzenie poniesienia optaty;

d) do wgladu pracownika Beneficjenta akt urodzenia dziecka (tylko w sytuacji
gdy uczestnik/uczestniczka ubiega sie o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem);

e) os$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen, o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia
wspoffinansowanego z innych zrédet.

8. Dofinansowanie nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkow
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, Krajowego Planu Odbudowy
lub z innych $rodkéw publicznych (zakaz podwdjnego finansowania). Wsparcie
nie moze by¢ udzielane réwniez na tworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

2 Zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) osoba zalezna to osoba
wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potagczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objety
ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdélnym gospodarstwie domowym.
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8§9
Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring
zaplanowanych dziatan.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspoétdziatania z
cztonkami zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych
dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos$¢ oferowanego
wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich
kwestiach zwigzanych z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

C) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez
instytucje uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027.

3. Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e
do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia witasnorecznym
podpisem (listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw
dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia
swojego wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej
uczestnikédw/uczestniczki danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas
zaje¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania
realizacji wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka akceptujac niniejszy regulamin
wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w
nastepujacy sposoéb: trener prowadzacy zajecia staje z tytu sali i robi zdjecie
sali z uczestnikami/uczestniczkami (uczestnicy/uczestniczki znajdujq sie tytem
do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze oséb biorgcych udziat w
zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sq przekazywane
Organizatorowi w celach monitoringu zajec.

§ 10
Obowiazki uczestnikow/uczestniczek
1. Uczestnicy/uczestniczki projektu sgq zobowigzani do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach
wsparcia, zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspotpracy z
zespotem projektu;

c) udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z
udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikdow istotnych z punktu
widzenia jakosci wdrazanego projektu;
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d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym
regulaminie - 80% obecnosci w przypadku zajec¢ grupowych, 100%
obecnosci w przypadku zajec indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

f) informowania o planowanych nieobecnosciach - telefonicznie lub e-
mailowo;

g) w przypadku oséb biorgcych udziat w stazach - comiesiecznego
przekazywania poprawnie uzupetnionych list obecnosci wraz z wnioskami
urlopowymi (jesli dotyczy)/zaswiadczeniami lekarskimi (zwolnienia), jesli
nieobecnos¢ na stazu byta spowodowana chorobg, a po zakonczeniu stazu
- poprawnie uzupetnionej dokumentacji stazowej: listy obecnosci z
ostatniego miesigca stazu wraz z wnioskami urlopowymi (jesli
dotyczy)/zaswiadczeniami lekarskimi (zwolnienia), jesli nieobecnos¢ na
stazu byta spowodowana chorobg, dziennika stazu, referencji
wystawionych przez pracodawce, bedacych forma oceny umiejetnosci i
kompetencji nabytych podczas odbywania stazu.

h) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w
projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu), danych i dokumentéw
potrzebnych do wyliczenia tzw. wskaznikdéw rezultatu bezposredniego, tj.
dokumentéw:

v potwierdzajacych podjecie pracy (kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) lub dokumenty potwierdzajgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. wyciag z CEIDG);

v potwierdzajacych poszukiwanie pracy (np. zaswiadczenie o
zarejestrowaniu jako bezrobotny w MUP/PUP, zaswiadczenie z
agencji zatrudnienia o poszukiwaniu pracy);

v' potwierdzajacych poprawe sytuacji spotecznej (np. opinii
psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, terapeuty;
zaswiadczenie o podjeciu nauki lub wolontariatu; zaswiadczenie o
podjeciu lub ukonczeniu terapii lub rehabilitacji, itp.;

v' potwierdzajacych nabycie kwalifikacji i/lub kompetenciji:
certyfikaty/zaswiadczenia.

i) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

j) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w
projekcie niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii
wraz z wyjasnieniem przyczyn;

k) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 niezbednych informacji dla celdw
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo
skresli¢ uczestniczke z listy uczestniczek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu

w projekcie.
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g§11
Obowiazki Organizatora projektu
1. Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego
regulaminu.

b) wydania uczestniczkom:

- certyfikatéw potwierdzajacych kwalifikacje/kompetencje po
szkoleniu zawodowym (pod warunkiem udziatu w 80% zajec,
przystapieniu i zdaniu egzaminu zewnetrznego),

- certyfikatéw potwierdzajacych kompetencje cyfrowe po szkoleniu
kompetencji cyfrowych (pod warunkiem udziatu w 80% zaje¢,
przystapieniu i zdaniu egzaminu zewnetrznego)

c) zapewnienia uczestniczkom podczas realizacji zaje¢ grupowych materiatéw
szkoleniowych:

- w przypadku osob biorgcych udziat w Identyfikacji potrzeb - teczki
notesu, diugopisu;

- w przypadku warsztatéw kompetencji spotecznych - skrypt,

- w przypadku szkolen zawodowych - podrecznik, materiaty do zajec
praktycznych (jesli dotyczy),

- w przypadku szkolen kompetencji cyfrowych — podrecznik, pendrive
oraz materiaty do zaje¢ praktycznych (jesli dotyczy).

d) zapewnienia uczestniczkom biorgcym udziat w szkoleniu kompetencji
spotecznych, poradnictwie zawodowym grupowym oraz warsztatach
kompetencji cyfrowych przerwy kawowej;

e) zapewnienia uczestniczkom bioracym udziat w szkoleniach zawodowych
przerwy kawowej i obiadu;

f) zapewnienia badan lekarskich (w tym wydanie skierowan na badania)
osobom skierowanym do udziatu w stazach;

g) objecia osdb bioracych udziat w stazach ubezpieczeniem NNW (w okresie
realizacji stazu);

h) wydania stazystom zaswiadczen o udziale w stazu (pod warunkiem
ukonczenia stazu i uzyskaniu pozytywnej opinii (referencje) podmiotu
przyjmujacego na staz);

i) wypfaty zwrotu kosztdw dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w § 6
niniejszego regulaminu;

j) wypfaty stypendidw szkoleniowych i stazowych zgodnie z zasadami
opisanymi w § 7 niniejszego regulaminu;

k) refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng po pozytywnym
zweryfikowaniu tego faktu zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego
regulaminu;

) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek
(z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy).
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§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec,
uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie

osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez uczestnika/uczestniczke
podpisanego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji moga wynikac z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogq by¢ znane przez
uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/uczestniczka jest
zobowigzana do zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych/dydaktycznych najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o rezygnaciji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/uczestniczki z
listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez uczestnika
postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow projektu na skutek naruszenia
zasad niniejszego regulaminu uczestnik/uczestniczka projektu, moze zostac
wezwany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich
Swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci:
kosztéw organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o
skresleniu z listy uczestniczek projektu.

7. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
uczestnika/uczestniczki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci
dotyczacych udziatu w projekcie.

§13
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez
Organizatora.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Centrum Szkolen i
Innowacji Sp. z 0.0. zgodnie z wytycznymi dla instytucji bioracych udziat we
wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w
trakcie trwania projektu.
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4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej
projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z
rekrutacjq, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

6. Aktualizacja Regulaminu wchodzi w zycie z dniem 01.10.2026 r.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,Lokalnie Gotowi do
Dziatania”
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